Zaujem zamestnavatel'ov o absolventov VS

(analyza databdzy portalu Profesia.sk)

ARRA a Profesia
2009



OBSAH

EXECUTIVE SUMMOARY eeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 3
UV OD aeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeessssssesssssssssssssnsssssssssssssssssnsesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnes 5
IVIETODIKA eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeassseeeesesssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnnns 6
VY SLEDKY eeteeeeeeteeeeeeeueeeeteeaeteeaeeessesassesasesessasaseasasasssesessesassssssesastasasessssesessesanssessesensesanees 8
STUDOVAT V ZAHRANICT ALEBO DOMA?...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseessessssesssseessesesnesas 8
POROVNANIE UNIVERZI T uveeeeteeeeeeeeeseeeessseeesssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnes 10
POROVNANIE FAKULT eeeeeeteeeesteeeeseeessreeessssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssees 1
POROVNANIE FAKULT PODLA ICH ZAMERANIA. ..ot eeeeeeeeeeeeeeereeeesseseessseessssesssssesssssesssnes 13
ABSOLVENTI TEOLOGIE, ZDRAVOTNICTVA A UMELCI SI PRACU HLADAJU INAK............ 13
INFORMATIKA e eeeveeeeeeteeeeseeeseessesesesssessesssessessesssessessssnssessssssessssssessessssssessesnnsessssssessesssessesseen 14
STAVEBNE «ovetteveeeeteetcteteteeteseeeteseetessesessesessessssesssessssessesessesessesessessnsessassesssessasessesensesensesenses 14
EKONOMIA . ...oieteeeeteeeteeteteeteteetecretestesessessssessssessesessessessesessesansesessesssessasesssesensesensessasessnsessasens 15
SPOLOCENSKE VEDY weeveviveviereneeresreseseseessesessessesessesessesessesessessessessasessesessesessessnsessssesessessasenee 15
PRIRODNE VEDY ..uteuteeeeeeeeeeeeeeeesseeseseasessseesseessesssesssesssssesssssnsssssesasesssesssesssesssssesssssssessnessses 16
STROJARSKE «eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeauaeeesseesseeasesasesssesssesssssseeseessseassesssesssesasesssesasssesssesssesasesssessseens 16
TECHNOLOGIA. vttt cveevessesessesessesessesssessssesessessasessesessesessesensessensesensesssesssensans 17
FILOZOFIA ceeveeeeeeteeeeeeeeeseeseessseessessessesssessessesssessessssessesssessessssssessesssessessessssessssssessesssessessssssens 17
PEDAGOGIKA. v eeeeeeteeeeeeeeeseeseesseesssessesseessessessssssessssssessssessessesssessessssssessesssesssssssessessesssessesssessens 18
PRAVO et eee e e e et eeeeeeeueeasesesesasasseassessastessesaseaasasasesasasasseasasasaseessaeassssseesssennsesssesean 18
POLOHOSPODARSTVO...cvcviueeierereeiiesesesetessesessesesessasesesesssesesessssssesesssesessssesesesssesessssensasess 19
ZAUJEM ZAMESTNAVATELOV vs. ZAUJEM BUDUCICH STUDENTOV ..veveueeeeeeeeeeeeeennen. 20
ZAVER et e e ee e et e e et e eeteeeeaeeuesateeauea e teaaataa et aaaaesateaaneaeate e et e e et aaaaeaatesantaanaesanneeanaean 21



EXECUTIVE SUMMARY

Akademickd rankingova aratingova agentura (ARRA) v spolupraci s portdlom
Profesia.sk, lidrom na internetovom trhu prace, vypracovala S$tddiu o uplatneni
absolventov slovenskych vysokych Skdl na trhu prace.

Absolventi niektorych vysokych Skél maju podstatne lepsSie postavenie na trhu prace
ako ich rovesnici zinych skél. Ukazuje sa, Ze medzi absolventmi r6znych odborov su
obrovské rozdiely vtom, aké maju Sance zamestnat' sa. Suverénne najziadanejsi su
absolventi informaticky orientovanych fakult. Velmi dobré postavenie na trhu prace
maju aj absolventi stavebnych a ekonomicky orientovanych fakuilt. Na opac¢nom konci
rebricka, s nizkym zaujmom zo strany zamestnavatelov, su pedagogické apravnické
fakulty. Najmensi zaujem je o absolventov pol'nohospodarskych fakauilt.

Analyza porovnavajuca Sance absolventov jednotlivych vysokych skol pri hladani
zamestnania, vychadzala z databazy Profesie. KedZe sa Stludia zameriava na relativne
Cerstvych absolventov vysokych Skél, do dvahy pripadali len ti, ktori ukondili prvy, druhy
alebo treti stupen vysokoskolského Studia v priebehu ostatnych troch rokov, t.j. v rokoch
2006 - 2008. Tito podmienku spifia 53 972 relevantnych Zivotopisov, ¢o je takmer 38%
z celkového poctu cca 142 tisic absolventov za sledované obdobie.

Ukazovatelom atraktivnosti na trhu prace bol vyber konkrétneho Zzivotopisu
potencidlnym zamestndavatelom - kolkokrat si konkrétny Zzivotopis zamestndavatelia
vybrali pri hladani potencidlneho zamestnanca.

Absolventi teoldgie, zdravotnickych a umeleckych fakult si cez portal www.profesia.sk
hladaju pracu menej. Neexistuje jednoznacné vysvetlenie, preco. Ale da sa predpokladat,
Ze je to spdsobené suhrou viacerych faktorov: volnych pracovnych miest je zrejme
v tychto odboroch celkovo menej a obsadzuju sa inymi sp6sobmi ako zverejnenim ponuky
prace nainternete.

V porovnani s predchadzajucim rokom sa potvrdzuje skutolnost, Ze absolventi
zahrani¢nych vysokych Sk6l sd na tom podstatne lepSie zpohladu zdaujmu
zamestnavatelov o nich ako ti, o maju slovensky diplom. Sikromné skoly sice predbehli
verejné, ale len o maly krécik. Dévodom naskoku moéze byt skutocnost, ze sukromné
vysoké skoly poskytuju vzdelanie najma vziadanych odboroch ako je napriklad
manazment a ekondmia.

Zaujimavy paradox vyplaval na povrch pri porovnani fakdlt na zdklade dvoch
rozli¢cnych faktorov: 1) zdujem zamestndvatelov o absolventov Skoly a 2) zaujem
o Studium na Skole (pocet uchddzacov v pomere k prijatym). Ukdzalo sa, Ze tieto dva
faktory su casto v protiklade. NajvypuklejsSie je to v pripade pravnickych fakult.
Zamestnavatelia maju maly zaujem o ich absolventov, ale na prijimacich pohovoroch stale
pretrvava pretlak uchdadzacov o Studium. Na jedno planované miesto sa hlasi cca pat
zaujemcov. Podobny trend, hoci vmenSom meradle, sa tyka aj zdravotnickych




a filozofickych fakult. Uplne opacne je to pri fakultich orientovanych na informatiku
a stavebnictvo. Napriek dobrému postaveniu absolventov na trhu prace je o stddium na
tychto fakultach relativne maly zaujem.

Trh prace za poslednych niekolko mesiacov zaznamenal vyrazné zmeny v d6sledku
hospodarskej recesie. Zistenia tejto analyzy ale vychadzaju z diania za posledné tri roky,
preto vysledky tieto aktudlne zmeny nereflektuju.



UvoD

O trhu prace sa vo vseobecnosti ¢asto hovori aj pise. Je to téma zaujimava bez ohladu
na obdobie, pocasie Ci aktudlne spolocenské dianie. Vadsina fudi ma osobné alebo
sprostredkované skusenosti s tym, ako to bezi, ako tazko alebo lahko sa da ziskat praca.
Kazdy si zcasu na cas hlada novd pracu alebo sa aspon zaujima, aké su pripadné
moznosti. Pre Cerstvych absolventov Skél, vnasom pripade vysokych, je to vSak
nevyhnutnost. Je to prvy anajvacsi problém, ktory sa im po obhajeni diplomovky
a zvladnuti Statnic postavi do cesty.

Na trhu prace hraju vyznamnu dlohu pracovné skisenosti, vSeobecné alebo Specialne
znalosti, v pripade absolventov je jednou z hlavnych deviz prave ziskany diplom. Ako a Ci
vysokoskolsky diplom tej-ktorej fakulty zlepSuje postavenie jeho drzitela na trhu préce, to
nas zaujimalo pri spracovani tejto Studie.



METODIKA

Zakladom analyzy bola databdza portdlu www.profesia.sk obsahujica Zivotopisy,
ktoré na portéli uverejnili uchaddza¢i o pracu. KedZe sme sa zaujimali o absolventov VS,
brali sme do Gvahy iba Zivotopisy , ktoré uvadzali ukon&enie niektorého VS stupria za
posledné tri roky, tj. 2006 — 2008. Predpokladali sme, Ze po viac ako troch rokoch od
skoncenia skoly bude uz pri ziskavani prace viac zalezat’ na predchadzajucich pracovnych
skdsenostiach a podstatne menej na tom, aku VS uchddza¢ absolvoval. A prave vztah
absolvovane;j VS a jeho perspektivy pri hladani prace boli pre nés klacové.

Udaje pouzité ako podklad analyzy boli zozbierané ku koncu novembra 2008 a aj
vzhladom k dlhSiemu ¢asovému rozpatiu neodzrkadluju vykyvy, ku ktorym doslo na trhu
prace za poslednych Sest’ mesiacov.

Databédza profesie obsahuje 53972 Zivotopisov vyhovujucich nasim kritéridam. Co
v porovnani s udajmi z UIPS' predstavuje 38% vsetkych absolventov VS za sledované
obdobie.

Systém portalu Profesia je zaloZeny na aktudlnej databaze Zivotopisov uchadzacov
0 zamestnanie. Z databazy si potom potencidlny zamestnavatel vybera a zostavuje uzsi
vyber vhodnych adeptov, ktorych spravidla pozyva na osobny pohovor. Systém eviduje,
kolkokrat bol ktory zivotopis vybrany do uzSieho vyberu. A prave na tomto vybere je
zalozeny nas ,jindex zdujmu zamestndvatelov. Index zdujmu zamestndvatelov
zachytava, kolkokrat prejavili zamestnavatelia z3aujem o niektory zo zivotopisov, v
pomere k po¢tu Zivotopisov v databaze. *

Okrem velkosti databazy je obrovskou vyhodou metodiky tiez to, Zze zaznamenadva
redlne aktivity, rozhodnutia pri vyberovych procesoch, redlne postupy ziskavania prace aj
buduceho zamestnanca.

Samozrejme, Udaje, na ktorych je postavenda nasa analyza, maju tiez urdité
obmedzenia, ako je to ostatne pri akejkolvek metodike. Vsnahe vyhnudt sa
nedorozumeniam alebo nespravnym interpretaciam predkladanych dat upozorrujeme na
obmedzenia pouzitej metodiky.

1) Databdza Profesie zachytava len Cast' trhu prace - je to len jeden, aj ked' najvacsi

a najznamejsi portal .

2) Dal$im obmedzenim moéze byt aj to, Ze ide ovirtudlny trh prace. Toto je
obmedzenie skor vrovine teoretickej. PretoZze sa da predpokladat, ze uz takmer
vietci absolventi VS sa suverénne pohybuju v takomto prostredi.

3) Treba si tiez uvedomit, Ze urlité typy pracovnych pozicii sa obsadzuji inymi
cestami ako verejnou burzou prace. M6ze ist’ o priame oslovovanie potencidlnych
zamestnavatelov, pracovné miesto sa casto ziskava prostrednictvom socialnych

"UIPS - Ustav informdcii a progndz $kolstva, www.uips.sk

* Pre lep3ie pochopenie, ak bola fakulta XY zastipend v databéze 100 Zivotopismi svojich absolventov

a zamestnavatelia si 150-krat vybrali niektory z tychto Zivotopisov, bude ,,index zadujmu zamestnavatelov‘
150/100, Cize 150%.



sieti. Absolventa si m6ze buduci zamestnavatel vyhliadnut uz pocas Studia - vdiaka
ucasti na sutazi, projektom, grantom, publikdciam, ro¢nikovym alebo diplomovym
pracam, ... Toto je najma pripad vybornych Studentov.

4) Databdaza nebola zostavovana ndhodnym vyberom pre nase Gcely, preto je logické,
Ze zastupenie absolventov rozli¢nych typov fakdlt nie je rovhomerné.

5) TaktieZ pripominame, Ze databaza zachytdva procesy vyberu zamestnanca len do
urcitého Stadia. Vieme, ktoré Zivotopisy povazovali spolo¢nosti za zaujimavé, tito
uchadzadi boli pravdepodobne zavolani na osobny pohovor. Zostavenie uzsieho
vyberu z celej databazy je zakladom nami pouzitého indexu zaujmu. Ale kto
pracovné miesto nakoniec ziskal, to uz samozrejme nie je mozné sledovat. Takisto
nevieme, na zaklade ¢oho sa zamestnavatel rozhodoval.

Tam, kde to bolo mozné, sme sa snazili obmedzenia eliminovat. Jednym z takychto
opatreni bolo stanovenie limitu - minimalneho zastdpenia absolventov vysokych skdl. Aby
sme sa vyhli moZznym zavddzajlcim vysledkom, do porovndvania univerzit a fakult sme
zaradili len tie, ktoré boli v databaze zastipené aspon 20% svojich absolventov za
sledované obdobie, teda tri roky. V dosledku coho nam z porovnania vypadli institucie,
ktorych absolventi nepouZivaju portal profesia.sk pri hfadani prace. Dévody mé6zu byt
rozne. Moze ist’ o skoly, ktorych absolventi su na trhu prace natolko ziadani, Ze sami
zamestnavatelia ich oslovuju eSte pocas Studia. Alebo ide o odbory, kde su iné
mechanizmy ziskavania prace, ktoré si mimo portdlu. Nech je to akokolvek, robit
jednoznacné uzavery ohladne skél s nizkym zastipenim by bolo unahlené a nespolahlivé.

Je preto délezité ozrejmit, Co vysledky analyzy skutocne hovoria a o ¢om micia. Nas
zaujima, aké je postavenie absolventa konkrétnej VS, konkrétnej fakulty na trhu prace.
Vysledky v ziadnom pripade nemozno stotoznovat’ s indikatorom kvality vysokej Skoly
alebo fakulty.

V3etky Udaje pouzité v Studii boli spracované v sulade so zdkonom ¢. 428/2002 Z.z
o ochrane osobnych tdajov a plnia len Statistickd funkciu.



VYSLEDKY

Vysledky analyzy prezentujeme v niekolkych rovinach. Budeme postupovat od
najvieobecnejsich - porovnanie VS podla zriadovatela, porovnanie univerzit, ku
konkrétnejsim — porovnanie fakult menovite aj podla zamerania.

STUDOVAT V ZAHRANICi ALEBO DOMA?

Pri hrubom porovnani sa jednozna¢ne ukazuje, Ze o absolventov zahrani¢nych VS je
na trhu prace najvacsi zdujem. Ako ukazuje priloZzeny graf, na druhom mieste sa
nachadzaju sukromné atesne za nimi verejné VS. Najniz3i zdujem je o absolventov
Statnych VS. Ktomuto vdeobecnému porovnaniu by bolo vhodné pridat niekolko
poznamok, ktoré mézu pomdct lepsie pochopit prezentované isla.
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1) ZastUpenie jednotlivych typov 3kdl nie je rovnomerné. Verejné VS st v databaze
zastupené velmi solidnym ¢&islom 40% absolventov, v porovnani s 13% absolventov
Statnych VS. O pocte absolventov stikromnych 3kél existuju len &iastkové udaje,
o zahrani¢nych VS prakticky Ziadne. Absolventi zahrani¢nych 3kél, ktori sa
uchadzaju o pracu na Slovensku, nie su v nijakom pripade reprezentativhou
vzorkou vsetkych absolventov danej skoly.

2) Prvenstvo zahrani¢nych VS nds nemoze velmi prekvapit, ak si uvedomime kolko
a akych 3tudentov zo SR $tuduje v zahrani¢i. Stadium v zahraniéi sice uz davno nie
je nedosiahnutelna méta, ale ani z daleka to esSte stale nie je beznd prax. Stale



plati, Zze do zahraniCia idud Studovat skor lepsi Studenti, pravdepodobne su
motivovanejsi a cielavedomejSi. Maju skudsenost’ s prekondvanim prekazok.
Studium v zahranii vyzaduje a prindsa urcitd ddvku samostatnosti.

V neposlednom rade, absolvovanie vysokej Skoly v zahranici je casto najlepsim
dokladom jazykovej znalosti . (Vynimkou v tomto pripade je $tidium v Cechéch.)

Upozorfiujeme, Ze spomenuté vlastnosti nijako nemusia sdvisiet’ s kvalitou Skoly.
Ale studium v zahranidi si jednoducho vyzaduje viac v porovnani so Studiom na
slovenskej univerzite vrodnom meste. AvsSetky takto ziskané schopnosti
a skdsenosti vyrazne zlepSuju poziciu absolventa na trhu prace.

3) Ohladne statnych vysokych $kél treba poznamenat, Ze situdcia absolventov po
skondeni Studia je velmi Specifickd. Najmad v pripade Akadémie ozbrojenych sil gen.
M.R.Stefanika a Akadémie policajného zboru je uplatnenie po $kole jednozna¢né.
Db&kazom je aj malé percento absolventov v sledovanej databaze.

Podobne dopadlo porovnanie aj minuly rok, aspon <o sa poradia tyka. Rozdiel je
v hodnotach, ktoré celkovo vzrastli. Na porovnanie, minuly rok boli hodnoty indexu
zdujmu nasledovné : absolventi zahrani¢nych VS 28%, sukromnych 25%, verejnych 21%
a 3tatnych VS len 16%.



POROVNANIE UNIVERZIT

TOP 10 index zaujmu
Slovenska technicka univerzita 53%
Ekonomicka univerzita 49%
Zilinskd univerzita 41%
Vysoka skola manazmentu 40%
Technicka univerzita (KOSICE, PRESOV) 35%
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 32%
Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine 31%
Univerzita Komenského 31%
Slovenska polnohospodarska univerzita 29%
Univerzita Mateja Bela 29%

Porovnanie univerzit podla zaujmu zamestavatelov o ich absolventov jednoznacne
ukazuje dominanciu technicky a ekonomicky orientovanych univerzit. Také sd vysoké
Skoly na prvych prie¢kach, vratane jedinej sikromnej VS nachadzajlcej sa v TOP 10 -
najlepsie umiestnila Univerzita Komenského, na 8. mieste. Zaujimava je tiez pozicia
Univerzity sv. Cyrila a Metoda, v poradi Sieste miesto medzi univerzitami. Nizky pocet
fakult, zda sa, hrd v jej prospech.

Porovnavali sme univerzity, ktoré splnili podmienku aspon 20% absolventov,
resp. minimalne 300 Zivotopisov v databaze. Druhd podmienka sa tykala univerzit, pri
ktorych nie je znamy celkovy pocet absolventov, teda vacsiny sukromnych VS.
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POROVNANIE FAKULT

TOP 20 - fakulty, ktorych absolventi sa tesia najva¢Siemu zaujmu zamestnavatel'ov

. . index
fakulta univerzita -
zaujmu
1. | Fakulta informatiky a informacnych
technoldgif Slovenskad technickd univerzita 130,5%
2. | Fakulta riadenia a informatiky Zilinska univerzita 106,7%
3. | Fakulta matematiky, fyziky a informatiky | Univerzita Komenského 78,0%
4. | Fakulta elektrotechniky a informatiky Slovenskd technickd univerzita 77:,1%
5. | Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomicka univerzita 74,5%
Technickd univerzita (KOSICE,
6. | Fakulta elektrotechniky a informatiky PRESOV) 71,1%
7. | Stavebna fakulta Slovenskad technickd univerzita 60,4%
8. | Fakulta medzindrodnych vztahov Ekonomicka univerzita 54,8%
9. | Obchodna fakulta Ekonomicka univerzita 49,2%
10. | Fakulta socidlnych a ekonomickych vied Univerzita Komenského 48,2%
Technickd univerzita (KOSICE,
11. | Stavebnd fakulta PRESOV) 45,8%
12. | Fakulta manazmentu Univerzita Komenského 45,6%
13. | Fakulta prirodnych vied Univerzita sv. Cyrila a Metoda 44,8%
Slovenska polnohospodarska
14. | Fakulta ekonomiky a manazmentu univerzita 44,6%
15. | Fakulta podnikového manazmentu Ekonomicka univerzita 44,5%
16. | Stavebnd fakulta Zilinska univerzita 44,3%
Trencianska univerzita A. Dubcleka
17. | Fakulta mechatroniky v Trendine 42,9%
18. | Fakulta prirodnych vied Univerzita Konstantina Filozofa 42,8%
19. | Materidlovotechnologicka fakulta Slovenska technicka univerzita 41,1%
20. | Fakulta architektury Slovenskd technickd univerzita 40,3%

UZ na prvy pohlad je zrejmé, Ze medzi fakultami s najvy$Sim indexom zdujmu
zamestndvatelov dominuju fakulty zamerané na informatiku, v prvej desiatke je ich
sedem. Popri nich sa v TOP 20 objavuju aj stavebné fakulty a masivnejsie aj ekonomicky

11



orientované. Vyrazné rozdiely zalozené na odliSnej Specializacii nazorne dokumentuje
nasledujlce porovnanie skupin pribuznych fakult.

Aj pri porovnavani jednotlivych fakult bolo nutné stanovit’ hranicu, na zaklade ktorej
sme fakultu do porovnania zaradili alebo nie. Vysledky fakult, ktoré mali v databdze len
maly pocet absolventov, by mohli byt zavadzajice. Aj tu sme sa rozhodli brat’ do dvahy
len tie, ktoré boli v databaze zastipené minimalnym podielom 20% vSetkych absolventov
fakulty za posledné tri roky.

12



POROVNANIE FAKULT PODLA ICH ZAMERANIA

Ako to naznadili aj vysledky porovnania jednotlivych fakdlt, existuju velké rozdiely
zaujmu zamestnavatelov vychadzajuce najmd zo zamerania fakulty. Nasledujici graf
ukazuje rozdiely medzi skupinami fakult. Fakulty sme rozdelili do Strndstich skupin podla
toho, na aku oblast’ je poskytované Studium prevazne orientované. Vytvorit takéto
rozdelenie nebolo pri kazdej fakulte jednoduché, ani jednoznacné. Mnozstvo fakult je
vnutorne heterogénnych, preto sme museli pristipit’ k urcitému zjednodusSeniu a niektoré
mensinové odbory v rdmci fakudlt zanedbat'.

Graf nakoniec porovnava len 11 skupin, pretoZe pri troch skupindch (zdravotnicke,
teologické aumelecké) nemali fakulty dostatocne velké zastlpenie v databdze.
Nedosiahli spominanu hranicu - aspon 20% absolventov.

Graf ¢ 2
Index zadujmu zamestnavatelov podla zamerania fakulty
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ABSOLVENTI TEOLOGIE, ZDRAVOTNICTVA A UMELCI SI PRACU HIADAJU INAK

KedZe uvedené tri skupiny fakult su v databdze absolventov zastipené len slabo, nie
je moZné porovnavat zaujem zamestndvatelov s inymi skupinami. Ale uz aj samotny fakt,
Zze len mala cast absolventov spominanych odborov si hlada pracu prostrednictvom
portalu Profesia.sk, je zaujimavy.
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Jednou z pricin mdze byt celkovo nizky pocet pracovnych miest na slovenskom trhu
prace v danych odboroch. Co je ale pravdepodobnejsie, zrejme sa takéto pracovné miesta
obsazduju inymi cestami.

V pripade teoldgie to zrejme nie je az také prekvapujuce. Trh prace v tejto oblasti ma
odlisné mechanizmy, v pripade absolventov teoldgie - laikov si moZnosti uplatnenia sa
v odbore velmi limitované. V pripade absolventov umeleckych fakult bude navyse svoju
Ulohu zohrdvat’ aj CastejSie praca na zivnost alebo ind forma ,,sebazamestndvania“.

INFORMATIKA

Suverénne nalepSie postavenie na trhu prace maju absolventi fakult zameranych na
informatiku. Takyto vysledok v sucasnosti, ked vyznam IT je citelny v kazdej sfére,
nemd&ze nikoho prekvapit. Prvenstvo IT sektora este umocriuje velky odstup od ostatnych
skupin fakult v dosahovanych hodnotach indexu zaujmu.

index zaujmu

Fakulta informatiky a informacnych

technoldgif Slovenskd technickd univerzita 130,5%
Fakulta riadenia a informatiky Zilinska univerzita 106,7%
Fakulta matematiky, fyziky a

informatiky Univerzita Komenského 78,0%
Fakulta elektrotechniky a informatiky | Slovenska technicka univerzita 77,1%
Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomicka univerzita 74,5%

Technickd univerzita (KOSICE,
Fakulta elektrotechniky a informatiky | PRESOV) 71,1%
Elektrotechnicka fakulta Zilinska univerzita 36,2%
STAVEBNE

Takisto zdujem o absolventov stavebnych fakult zodpovedd boomu stavebnictva
poslednych rokov. Kedze sme analyzovali data, ktoré boli zozbierané k novembru 2008,
dopad hospodarskej krizy a utlm stavebnej innosti na celom Slovensku sa eSte nemohol
premietnut do vysledkov. Z tohto hladiska bude zaujimave sledovat’ vyvoj trhu prace
v priebehu nasledujuceho roka.

index zaujmu

Stavebna fakulta Slovenskd technickd univerzita 60,4%
Technickd univerzita (KOSICE,

Stavebna fakulta PRESOV) 45,8%

Stavebnad fakulta Zilinska univerzita 44,3%

Fakulta architektury Slovenskd technickd univerzita 40,3%

14



EKONOMIA

V poradi tretia najzaujimavejSia skupina pre zamestnavatelov je skupina absolventov
ekonomickych fakult. Ide o najpocetnejSiu skupinu fakult a mohlo by sa zdat, Ze toto
mnozstvo podobne orientovanych fakult je na slovensky trh privelké. Napriek tomu je
zaujem zamestnavatelov o absolventov stale vysoky. VSetky fakulty poskytuju prevazne
vzdelanie vSeobecného charakteru, ale vporovnani sinymi spolocenskovednymi
fakultami su orientované na oblast’ s dobrou perspektivou uplatnenia sa. Ziskané
vzdelanie je mozno vSeobecné, ale Ziadané.

index zaujmu

Obchodna fakulta Ekonomicka univerzita 49,2%

Fakulta manazmentu Univerzita Komenského 45,6%
Slovenska polnohospodarska

Fakulta ekonomiky a manazmentu univerzita 44,6%

Fakulta podnikového manazmentu Ekonomicka univerzita 44,5%

Vysoka Skola manazmentu Vysoka Skola manazmentu 40,2%
Technickd univerzita (KOSICE,

Ekonomicka fakulta PRESOV) 39,6%

Narodohospodarska fakulta Ekonomicka univerzita 39,5%

Ekonomicka fakulta Univerzita Mateja Bela 39,4%

Fakulta socidlno-ekonomickych Trencianska univerzita A. Dubleka v

vztahov Trencine 36,0%

Podnikovohospoddrska fakulta Ekonomicka univerzita 34,6%

Fakulta PEDAS Zilinska univerzita 27,9%

Fakulta manazmentu Presovska univerzita 20,4%

Vysoka Skola medzindrodného Vysoka Skola medzindrodného

podnikania ISM Slovakia podnikania ISM Slovakia 20,0%

SPOLOCENSKE VEDY

Hned za ekondmiou sa drzi skupina spolocenskych vied, ktora zahffia velmi rozmanité

.....

blizke ekondmii, sa dostali do hornej casti svySsSimi hodnotami indexu zdujmu
zamestnavatelov.

index zaujmu

Fakulta medzindrodnych vztahov Ekonomicka univerzita 54,8%
Fakulta socidlnych a ekonomickych

vied Univerzita Komenského 48,2%
Fakulta politickych vied Univerzita Mateja Bela 37,3%
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a medzindrodnych vztahov

Fakulta masmedidlnej komunikacie Univerzita sv. Cyrila a Metoda 34,1%
Fakulta Sportu Presovska univerzita 32,4%
Fakulta telesnej vychovy a Sportu Univerzita Komenského 25,2%
Fakulta verejnej spravy Univerzita P. J. Safarika 17,9%

PRIRODNE VEDY

Prirodovedne orientované fakulty tvoria svojim zameranim jednoliatu skupinu.
Vadsina z nich poskytuje studium Sirokého spektra prirodnych vied, orientovaného na
vedecku pracu alebo uditel'stvo. Rozdiely v zaujme zamestndvatelov mézu okrem iného
poukazovat' na regionadlne rozdiely.

index zaujmu

Fakulta prirodnych vied Univerzita sv. Cyrila a Metoda 44,8%

Fakulta prirodnych vied Univerzita Konstantina Filozofa 42,8%

Prirodovedecka fakulta Univerzita P. J. Safarika 36,3%

Fakulta prirodnych vied Zilinska univerzita 34,2%

Fakulta prirodnych vied Univerzita Mateja Bela 27,6%

Prirodovedecka fakulta Univerzita Komenského 20,2%
STROJARSKE

Popri vSeobecnejsich strojarskych fakultach sa v tejto skupine nachadzaju aj fakulty
Specializovanejsie. To sa ale neprejavilo dramatickymi rozdielmi vindexe zaujmu
zamestnavatelov.

index zaujmu

Trencdianska univerzita A. Dubdeka v

Fakulta mechatroniky Trencine 42,9%

Strojnicka fakulta Slovenskd technickd univerzita 36,9%

Strojnicka fakulta Zilinska univerzita 31,7%
Slovenska polnohospodarska

Mechanizacna fakulta univerzita 29,1%
Technickd univerzita (KOSICE,

Strojnicka fakulta PRESOV) 24,3%
Trendcianska univerzita A. Dubcleka v

Fakulta Specidlnej techniky Trencine 23,5%

Fakulta Specidlneho inzinierstva Zilinska univerzita 22,5%
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TECHNOLOGIA

Skupinu technologickych fakilt tvori pestrda zmes Specificky zameranych institdcii.
Mnoho z nich je zaroven jedinou fakultou v svojom odbore na Slovensku. Napriek tomu,
ze konkurencia je podstatne mensia, najmda v porovnani snapr. mnozstvom
ekonomickych fakdlt, zdujem zamestndvatelov je v mnohych pripadoch nizky. Co je
zrejme vo viacerych pripadoch dané priamym prepojenim a Specifikami konkrétneho
priemyselného odvetvia na Slovensku.

index zaujmu

Materidlovotechnologicka fakulta Slovenska technicka univerzita 41,1%
Technickd univerzita (KOSICE,

Leteckd fakulta PRESOV) 27,1%

Fakulta environmentalnej vyrobnej Technicka univerzita (ZVOLEN,

technoldgie BANSKA STIAVNICA) 24,5%
Technickd univerzita (KOSICE,

Fakulta vyrobnych technolégif PRESOV) 24,5%

Fakulta chemickej a potravinarskej

technoldgie Slovenska technicka univerzita 21,8%
Technickd univerzita (KOSICE,

Fakulta banictva, ekoldgie, riadenia | PRESOV) 21,2%
Trencianska univerzita A. Dubceka

Fakulta priemyselnych technoldgii v Trendine 13,5%

Fakulta biotechnoldégii a Slovenska polnohospodarska

potravinarstva univerzita 1,6%
Technickd univerzita (KOSICE,

Hutnicka fakulta PRESOV) 9,9%

FILOZOFIA

Filozofické fakulty samé osebe predstavuju kombindaciu réznych
humanitnych, spoloc¢enskovednych odborov ajazykov. Napriek uzko Specializovanému
vzdelaniu vacsiny absolventov, znacna Cast’ si nehlada pracu prioritne v odbore. Podobne
ako v niekolkych dalSich skupinach, ani vtejto skupine sa nepotvrdila dominancia
Bratislavy. Je velmi pravdepodobné, Ze aj vtomto pripade sa pod to podpisal
koncentrovany trh prace hlavného mesta.

index zaujmu

Filozofickd fakulta Univerzita P. J. Saférika 37,0%
Filozoficka fakulta Univerzita Konstantina Filozofa 30,8%
Filologicka fakulta - zruSend k 1.9.2007 | Univerzita Mateja Bela 30,7%
Fakulta humanitnych vied Univerzita Mateja Bela 27,8%
Filozoficka fakulta Univerzita Komenského 26,2%
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Filozoficka fakulta Univerzita sv. Cyrila a Metoda 25,6%

Filozoficka fakulta Katolicka univerzita 22,8%

Filozoficka fakulta Trnavska univerzita 21,3%

Fakulta humanitnych a prirodnych

vied PreSovska univerzita 19,6%

Filozoficka fakulta Presovska univerzita 14,5%
PEDAGOGIKA

NizSi zaujem zamestndvatelov o absolventov pedagogickych smerov sa sice neviaze
vylu¢ne na pedagogické fakulty, ale vyraznejSie dokumentuje situdciu na trhu prace
prepojeného naspat na skolstvo. Nezanedbatelna cast’ potencidlnych pedagdgov si hlada
pracu priamo — oslovuje Skoly vo svojom okoli, prip. cez svoju socidlnu siet’ - znamych.
Dokladom toho su aj zvySné tri pedagogické fakulty, ktoré nemali dostatocne velké
zastupenie v databdze. O pocte absolventov, ktori sa rozhodnu ist pracovat mimo odbor,
nie su konkrétne Cisla. Ale bude sa to Ciastocne tykat’ aj absolventov, ktori si hfadaju pracu
cez Profesiu.

index zaujmu

Pedagogicka fakulta Univerzita Konstantina Filozofa 25,3%

Pedagogicka fakulta Trnavska univerzita 23,0%

Pedagogicka fakulta Univerzita Komenského 23,0%

Pedagogicka fakulta PreSovska univerzita 15,1%
PRAVO

Celoslovensky  nizky zaujem o absolventov prdvnickych fakidlt méze niekoho
prekvapit. Najma vzhlfadom kcelkovému poctu pravnickych fakudlt na Slovensku
a obrovskému zaujmu o Stidium na tychto fakultach. Odpovedat’ jednoznacne na otdzku,
¢i je to dbsledok celkovo nizkeho poctu pracovnych miest alebo len obmedzenie
virtudlneho pracovného trhu na Profesii, sa bez dalSich informacii neda.

index zaujmu

Pravnicka fakulta Univerzita Mateja Bela 25,9%
Pravnicka fakulta Trnavska univerzita 21,6%
Pravnicka fakulta Univerzita Komenského 18,5%
Pravnicka fakulta Univerzita P. J. Safarika 12,9%
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POLOHOSPODARSTVO

Do tejto skupiny sa dostali fakulty viac menej r6znorodé. Napriek tomu si hodnoty
indexu zaujmu velmi blizke. Slaby zaujem zamestnavatelov méze suvisiet' s tym, Ze tieto
fakulty st orientované na oblast’ komercne slabo rozvinutd. K tomu sa tiez pridavaju iné
stratégie hladania prace, ktoré databaza nezachytava.

index zaujmu

Technickd univerzita (ZVOLEN,

Drevdrska fakulta BANSKA STIAVNICA) 25,2%
Fakulta zahradnictva a krajinného Slovenskd polnohospodarska
inZinierstva univerzita 22,9%

Technickd univerzita (ZVOLEN,

Lesnicka fakulta BANSKA STIAVNICA) 19,8%
Fakulta agrobiolégie a potravinovych | Slovenska pofnohospodarska

zdrojov univerzita 17,0%
Univerzita veterinarneho lekdrstvav | Univerzita veterindrneho lekarstva v

KoSiciach KoSiciach 11,9%
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ZAUJEM ZAMESTNAVATEL'OV vs. ZAUJEM BUDUCICH STUDENTOV

V suvislosti s tym, aké rozdiely sa ukazali medzi fakultami na zdklade ich zamerania,
sme sa rozhodli pozriet’ sa aj na to, aky je zaujem o tieto fakulty zo strany potencidlnych
Studentov. Asice, kolko zdujemcov ostddium sa na fakultu hlasi v pomere
k planovanému poctu prijatych.

Len pre ilustraciu, najvacsi zaujem je o Studium na pravnickych fakultdch. Na jedno
pldnované miesto sa hlasi 5 zaujemcov o 3tadium. Cize prijaty mdze byt len kazdy piaty
zaujemca.

poradie podla indexu poradie podla zaujmu
zaujmu zamestnavatelov o Studium
1. Informatika Pravo 1.
2. Stavebné Ekondmia 2.
3.  Ekondmia Umenie 3.
4.  Spolocenské vedy Filozofia 4.
5. Umenie Spolocenské vedy 5
6.  Prirodné vedy Zdravotnictvo 6.
7. Strojarske Pedagogika 7
8.  Technoldgia Prirodné vedy 8.
9. Filozofia Polnohospodarstvo 0.
10.  Pedagogika Technoldgia 10.
1. Pravo Stavebné 1.
12.  Polnohospodarstvo Informatika 12.
13.  Zdravotnictvo Strojarske 13.
14.  Teoldgia Teoldgia 14.

Ako vidno uz po zbeznom pohlade na tabulky, rozdiely v poradi su zaujimavé. Pri

fakultach, kde je posun v poradi vyrazny ndjdeme:

1) fakulty, kde je vysoky zaujem o $tidium, ale o absolventov tychto fakult nie je na
trhu prace velky zaujem. NavyraznejSie je to pri pravnickych fakultach, ale tiez pri
fakultach zdravotnickych alebo filozofickych.

2) fakulty, ktorych absolventi maji dobrd poziciu na trhu prace, je o nich vysoky
zaujem. Ale paradoxne o Studium na tychto fakultdch je relativne nizky zaujem
a z hladiska konkurencie na prijimackach je pomerne lahké na Skolu sa dostat.
Najvypuklejsie je to pri fakultdach zameranych na informatiku, podobne st na tom
aj stavebné a strojarske fakulty.

Zaroven ndjdeme aj fakulty, kde je posun minimdlny, napr. teoldgia, ekondmia,
spolocenské vedy.

Na zaklade tohto porovnania sa zda, Ze kritérium moznosti uplatnenia sa po skonceni

Studia nie je pre maturantov ani zdaleka rozhodujuce pri vybere VS.
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ZAVER

Zaujem zamestndvatelov o absolventov jednotlivych vysokych skél je jeden
z pohladov na otazku vzdelania a uplatnenia sa na trhu prace. Vyuzitim a spracovanim
Udajov z databdzy portalu Profesia sme sa snazili preniknudt o Cosi hibSie do problematiky,
potvrdit' ¢i poopravit' vSeobecne rozsirené nazory a aspon do urcitej miery zachytit’
realitu. Vysledky analyzy, ktoré tu prezentujeme, m6zu byt zaujimavym rozsirenim
pohladu. A verime, Ze m6zu byt tiez uzito¢nym zdrojom informacii, napriklad aj pri vybere
vysokej Skoly.

Zaroven je treba si uvedomit, Ze zistenia, ktoré tato Studia prinasa, opisuju minulost’
a vyvoj do buducnosti sa da len predpokladat. Predpoklady sa vSak nemusia vzdy splnit.
Dokladom toho je aj posledny vyvoj na trhu prace ako reakcia na globalnu hospodarsku
krizu. Nasa analyza tieto najcerstvejSie vykyvy nezachytava. Urcite by vsak bolo zaujimavé
porovnat’ dlhodobé trendy a zmeny, ku ktorym doslo za posledny polrok.
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