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Pocet nezamestnanych absolventov vysokych skol v uplynulom obdobi rastie. Po niekolkych
rokoch, v ktorych v principe vsetci absolventi nasli uplatnenie na trhu prace je to vyrazna
zmena. Aj to je jeden z dovodov preCo sa viac zaujimat o ich nazory vo vztahu k
absolvovanému Studiu. Okrem iného je prieskum nazorov absolventov aj doplnenim
prieskumu nazoru vysokoskolskych pedagdégov a ich pohladu na kvalitu vzdeldvacieho
procesu. lba ked si dame do suvislosti obidva tieto prieskumy budeme skutocne schopny
popisat silné stranky i vyzvy vzdelavania na slovenskych vysokych skolach.

Zhrnutie predchadzajucich vyskumov

A/Prieskum ARRA o spokojnosti studentov vysokych $kdl z roku 2006"

Akademicka rankingova a ratingova agentura (ARRA) v roku 2006 v spolupraci s agenturou
GfK realizovala prieskum medzi Studentmi vysokych skol na Slovensku. Do prieskumu sa
zapojilo 2015 Studentov reprezentativne po vsetkych slovenskych vysokych skolach.

Hlavnymi vysledkami prieskumu boli nasledujice zavery:

Spokojnost Studentov je pomerne nizka, len 60% Studentov deklarovalo spokojnost so

svojou Skolou

Lojalita Studentov k svojej Skole je takisto znizena:

= Tretina Studentov by si svoju Skolu opatovne uz nevybrala

= Viac ako 30% vysokoskoldkov by svoju Skolou neodporuéala svojim zndmym
Najlepsie hodnotenym parametrom boli ,,uéitelia“, najhorsim ,vyucovaci proces”
a ,, dostupnost pocitacov a internetu”
Problematickou sa ukazuje oblast vyuZitelnosti ziskanych vedomosti v praxi, len

polovica Studentov sa nazdava, Ze vedomosti budu dobre vyuzitelné v praxi

! Kolektiv autorov: Studentsky prieskum. ARRA, Bratislava, 2007



Studenti si svoju $kolu vyberaju podla roznych kritérii, kvalita $koly je ¢asto

zvaZovana, ale nie je vidy rozhodujucim kritériom, klticova je len pre cca 30% Studentov
Mnoho Studentov hlada najlacnejsie alebo najjednoduchsie rieSenie. U mnohych

bol Studentsky Zivot dolezitejSim vyberovym faktorom ako kvalita Skoly

Nejakym sp6sobom popri Studiu pracuje priblizne 85% Studentov

Studenti su k $tudentskym hodnoteniam pedagdgov skér skepticki, aj ked' sa ich

zUcastnia (nie vietci pravidelne), nie su presvedcéeni u ich zmysluplnosti

B/ Absolventi vysokych $kél na trhu prace’

V roku 2008 Alternativa Komunikacia Obcania, 0.z. a Leadership Development Program
Slovakia, 0.z. uskutocnili prieskum medzi absolventmi vysokych $kél s ciefom zhodnotit
pripravenost absolventov nastupit do praxe. Do prieskumu sa celkovo zapojilo 403

respondentov.

Medzi hlavné zistenia prieskumu patri:

- 49,63% respondentov uviedlo, Ze pracuje vo vyStudovanom odbore a priblizne Stvrtina z
nich (25,06%) pracuje v pribuznom odbore. V Uplne inom odbore pracuje 21,34% ucastnikov
prieskumu.

- 17,6% respondentov povazuje vedomosti ziskané na vysokej Skole za Uplne vyuZitelné v
praxi, 66% ich povazuje za Ciasto¢ne vyuzitelné a 16,37% za skor nevyuzitelné alebo Uplne
nevyuzitelné v praxi.

- iba 2,48% respondentov si rozhodne mysli, Ze vyucba bola dostato¢ne orientovana na prax
a 38,96% respondentov sa domnieva, Ze bola skor orientovand na prax. Az 43,18% si mysli,
Ze bola skor nedostatocne orientovana na prax a 15,38%, Ze bola Uplne nedostatocne.

- iba 19,8% ucastnikov prieskumu si mysli, Ze vedomosti ziskané na vysokej Skole su

nevyhnutné pre prax. Dve tretiny respondentov zastavali opacny nazor.

? Kolektiv autorov: Absolventi vysokych $koél na trhu prace, Alternativa Komunikacia Obcania, o0.z. a Leadership
Development Program Slovakia, o.z., Bratislava, 2008



- vzdelanie ziskané na vysokej Skole povaZuje za kvalitné len 19,66% opytanych a za skoér
kvalitné 67% respondentov. Celkovo teda 87% respondentov vyjadrilo relativnu spokojnost s
kvalitou vysokych Skol.

O prieskume

Prieskum sa uskutoCnil vdnoch 15.10 — 30.11. 2009 na vzorke 3 929 respondentov.
Dopytovanie bolo uskuto¢nené online - pozvanka do prieskumu bola poslana na e-mailové
adresy absolventov vysokych $kél prvého, druhého alebo tretia stupna z rokov 2006 -2009.
Databaza adries bola dodana spolo¢nostou Profesia. Cielovou skupinou prieskumu boli teda
ti absolventi vysokych $kol, ktori sa cez portal Profesia.sk uchdadzali ozamestnanie.
Spomedzi vsetkych absolventov zapojenych do prieskumu 72% uZz neStudovalo, 11%
Studovalo nejakych typ postgradualneho studia. 8% Studovalo druhy stupen vysokoskolského
Studia externe a necelych 10% interne.

Praca pocas studia

Praca pocas studia je pre vysokoskoldkov dost beina. Pocas vysokosSkolského studia
pracovalo takmer 90% absolventov. O nieCo viac ako pédtina na Ciasto¢ny uUvazok a dalsia
patina dokonca na plny pracovny uvazok. Najvdcsia cast (44%) pracovala len na
prileZitostnych brigadach.

Odborna prax pocas studia

AZ polovica absolventov uviedla, Ze im ich vysoka Skola neumoznila Ziadnu odbornu prax
v odbore. Dobré moznosti odbornej praxi uviedla len Sestina (17%) absolventov. Vacsinu ide
o absolventov pedagogickych a lekarskych fakult.

Sucasna praca

Z tych absolventov, Co teraz pracuju, ma vlastnd firmu cca 6% absolventov, v Statnom
sektore pracuje 22% absolventov, v medzinarodnej firme cca 40% a v slovenskej firme cca
30% absolventov. Len neceld polovica pracujucich absolventov pracuje na pozicii, ktora vo
velkej miere sulvisi stym, ¢o vysStudovali. Naopak, 30% absolventov deklarovalo, Ze ich
pracovna pozicia nesuvisi alebo suvisi so studovanym odborom len okrajovo.

Napriek tomu, len 10% absolventov sa rozhodlo zmenit odbor a pracovat vinom odbore ako
vystudovali. DGvodom je hlavne zlé finan¢né ohodnotenie vo vystudovanom odbore, tazkosti



pri ziskani prace v o vyStudovanom odbore a neskér zisteny omyl pri vybere Studijného
odboru, ktory bol vystudovany.

Vyber fakulty

Vsetkym absolventom bol poskytnuti zoznam osemnastich moznych dévodov, ktoré sluzili
ako motivacia zacat Studovat fakulte, kde Studovali. Absolventi si mohli vybrat maximalne
pat z nich. Na zaklade vzajomnych kombinacii odpovedi boli vsetci absolventi rozdeleni do
nasledujucich Siestich skupin:
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Najviac studentov si vyberalo svoju skolu podla toho, ako dobre sa z tejto skoly da uplatnit
na trhu prace. Takto so zameranim na pracovnu kariéru sa rozhodovala takmer tretina (31%)
sucasnych absolventov. ISlo najméa o absolventov ekonomickych vied a technickych odborov.
Specialne o absolventov STU BA a EU BA.

Podla blizkosti Skoly, dobrému dopravnému spojeniu resp. nizSim financnym nakladom na
Studium sa rozhodovala o nieco viac ako Stvrtina absolventov (28%). I1Slo vdcsSinou o byvalych
$tudentov regiondlnych univerzit - TUAD TN, PU PR, KU RK ale aj UPJS Kogice (ako univerzity
hlavne pre Studentov z vychodu Slovenska).



Priatelia ovplyvnili vyber Skoly aZ pre 12% sucasnych absolventov. Ti sa rozhodli Studovat na
danej fakulte podla odporucani priatelov a znamych resp. kvoli tomu, Ze na danej fakulte uz
Studovali ich priatelia. To sa takisto tyka najma regionalnych univerzit — oboch nitrianskych
univerzit, TUAD TN, UMB BB, PU PR ale aj KU RK.

Takmer desatina absolventov si vybrala svoju Skolu na zaklade internatov a dobrého
studentského Zivota resp. toho, Ze ich na Skolu zobrali bez prijimaciek. 1Slo do velkej miery
o Studentov dvoch najvacsich technickych univerzit TU KE a STU BA (v tomto poradi), ale aj
SPU NR.

Kvalitu Skoly ako kltcové kritérium deklarovalo len 15% absolventov, pricom ako kritérium
bolo brané renomé skoly, kvalita pedagdgov, dobré vedecké pozadie ale i pozicia v rebricku
kvality vysokych $kél. Takto sa rozhodovali vacSinou Studenti prirodnych vied a najmenej
Studenti spolocenskych a teologickych vied. Zuniverzit ma najvacsi podiel takychto
absolventov UK BAa TU TT.

Kvoli moznosti stidia v cudzich jazykoch si sSkolu vybralo 5% sucasnych absolventov (5%).
Ide hlavne o absolventov UK BA, UMB BB, PU PR a KU RK. Teda o univerzity, kde sa nie len
vyucuju predmety v cudzom jazyku ale sa aj cudzie jazyky ako odbor Studuju.

Lojalita - opakovana volba

Jednym z indikatorov s najvdésou vypovedacou schopnostou o skutoénych nazoroch
absolventov na fakultu, ktord vystudovali je ich ,opakovand volba“. Absolventi deklarovali,
¢i, ak by sa znova mohli rozhodnut, opdtovne by zacali Studovat na absolvovanej fakulte.

V komercnej sfére sa za priemernu hodnotu (na zdklade dlhodobych merani) povazuje index
82, pricom akceptovatelné hodnoty su prinajmensom hodnoty indexu 75 — 77, resp. vyssie.
Vsetky nizsie hodnoty ako 75 moZno povazovat za indikdtory zniZenej lojality. MoZzeme
konstatovat, Ze Ziadna univerzita nedosiahla Uroven priemerného indexu 75, kym hodnotu
vy$siu ako 65 dosiahli TU ZV, STU BA, ZU ZA, UK BA a TU KE. Na opaénej strane rebricka sa
nachadzaju univerzity s velmi znizenou lojalitu absolventov — UKF NR, TUAD TN, UPJS KE. Vo
vseobecnosti mozno konstatovat, Ze najvyssiu mienku o svojej byvalej fakulte maju Studenti

evve

najlojalnejsi k svojej byvalej fakulte su absolventi, ktori Studovali na ¢eskych univerzitach.
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Deklarovand opakovand volba fakulty jej absolventmi

Spokojnost so stidiom

Absolventi boli dopytovani aj na spokojnost s niektorymi faktormi studia. Na hodnotenie im
boli im predloZené nasledujlce faktory:

e Pravidelnost a presnost prichodov ucitelov na prednasky a seminare
* Dodrziavanie konzulta¢nych hodin

* Informaénd hodnota predndsok a seminarov

e Zaujimavost a zmysluplnost prednasok a seminarov

e Pestrost ponuky volitelnych / vyberovych predmetov

* MozZnost ist na Stipendijny program do zahranicia

e Dostupnost pocitacov pripojenych k internetu

* Vybavenost kniZnice literattrou

Na zaklade skusenosti z prieskumov v komercnej sfére uvadzame (aj napriek tomu, Ze je
zrejmé, Ze nie je moziné Uplne porovnavat komerénu sféru avysoké skoly), Ze index
spokojnosti, ktory je nizsi ako 65 je mozné vnimat ako vyraznu nespokojnost, priCom za
priemerny spokojnost na zaklade dlhodobych merani je mozné povazovat index 75.



Pravidelnost’ a presnost’ prichodov ucitelov na
prednasky a seminare
Dodrziavanie konzultacnych hodin ucitel'mi

Dostupnost’ pocitacov pripojenych k internetu

Zaujimavost’ a zmysluplnost’ prednasok a seminarov

Pestrost’ ponuky volitel'nych /vyberovych predmetov

MozZnost' ist’ na Stipendijny program do zahranicia

Spokojnost s niektorymi faktormi Studia

Informacna hodnota prednasok a seminarov

Vybavenost’ kniznice potrebnou literatirou

Z predchadzajuceho grafu vidno, Ze klucové parametre ako zaujimavost azmysluplnost

semindrov, resp. informacnd hodnota vyuky dosiahli podpriemerné hodnoty.

Pri pohlade na jednotlivé univerzity je alarmujuce (a zahanbujuce), Ze index s hodnotou

vysSou ako 75 bol dosiahnuty len absolventmi ceskych vysokych $kél. Zo slovenskych

univerzit najvyssi celkovy index spokojnosti s fakultou dosiahli SPU NR a STU BA.

Podrobné vysledky indexu spokojnosti podla jednotlivych oblasti moZno najst v nasledujuce;j

tabulke:

Univerzita
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64,8
66,2
50,8
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64,5
57,8
67,4
69,2
68,4
69,6
72,5

Zaujimavost’
a zmysluplnost’
prednasok
a seminarov

61,3
60,1
44,7
60,2
63,8
60,7
58,4
61,3
66,7
58,8
60,2
56,0
61,3
65,2
64,9
69,6
69,4
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presnost’
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ucitelov na
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75,9
81,8
73,4
78,5
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60,7
68,5
79,6
71,8
76,4
80,0
66,4
81,9
76,8
74,9
72,5
90,5

Dodrziavanie
konzultaénych
hodin ucite'mi

66,1
71,0
59,8
69,0
67,8
62,7
63,3
68,0
69,1
71,8
72,0
61,6
72,1
71,4
74,9
67,4
82,4
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Kvalitativne hodnotenie studia

Studenti deklarovali, Ye v priemere navitevovali asi 75% vietkych povinnych prednasok
a seminarov, pricom median bol 80%. Menej ako 50% povinnej vyuky absolvovalo priblizne
20% absolventov. Dovodom na absenciu boli hlavne dva - objektivny (nizka kvalita vyuky)
a subjektivny (nevyhovujuci ¢as, iny program Studenta — najma praca).

Ako najndrocnejsie Studium — z hladiska intelektudlnej a ¢asovej narocnosti (sledované
osobitne) absolventi zhodnotili $tddium na UPJS KE aSTU BA. Za naroéné absolventi
povazuju aj Studium na KU RK a UK BA.

Absolventi celkovo povazuju preberané ucivo za aktudlne (az 90%), polovica absolventov
dokonca za aktualne vo velkej miere. Najviac aktudlne ucivo je, podla absolventov,
prednasané na fakultach prdvnych vied a najmenej na ekonomickych vedach (aj tu vsak
vyrazne prevazuju absolventi s nazorom, Ze ucivo je celkom alebo do velkej miery aktualne.

Absolventi boli vyrazne kriticki na kvalitu vyucujucich. Podla nich len dve tretiny patria na
vysoku Skolu, pritom takmer 30% uviedlo, Ze na vysoku Skolu patri len polovica alebo menej
vyucujucich z tych, ktorych stretli pocas svojho studia.
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V priemere 67 % ucitel'ov patri
na vysoku skolu

Median = 70%

Podiel uc¢itelov, ktori podla absolventov na VS patria

Medzi univerzitami pritom neboli zasadné rozdiely, najlepSie dopadli technické univerzity —
TU ZV a STU BA, suverénne najhorsie EU BA.



Kreditny systém

Absolventi hodnotia novozavedeny kreditny systém dost negativne. Takmer 60% Studentov
sa vyjadrilo, Ze kreditny systém vébec nepomohol, resp. pomohol len velmi malo prisposobit
studium podla ich potrieb. Len menej ako Sestina absolventov sa vyjadrila, Ze kreditny
systém im velmi pomohol

= Uplne mi pomohol
= Ciasto¢ne mi pomohol
= Pomohol mi len velmi malo

Vobec mi nepomohol

Hodnotenie kreditného systému a jeho schopnost poméct pri prisp6sobovani studia
potrebdm studentov

Rozdiely medzi univerzitami su pritom velké, zalezi od stupna a kvality implementacie na tej-
-ktorej univerzite. NajlepSie hodnotenie kreditného systému je na TU KE, SPU NR a STU BA.
Naopak najhorsie na PU PR a EU BA.

Zahranicné studijné pobyty

Slovenski Studenti chodia na zahraniéné studijné pobyty len velmi malo. Viac ako 90%
absolventov nebolo pocas celého svojho Studia na Ziadnom zahrani¢nom Studijnom pobyte,
ktory sa tykal ich Studia. Do zahranicia na Studijné pobyty chodia najcastejsie (aj ked' stale
pomerne zriedka) Studenti UKF NR a UK BA. Absolventi ¢eskych vysokych skol zapojeni do
tohto prieskumu deklarovali az dvojnasobnu frekvenciu zahrani¢nych pobytov ako je tomu
na slovenskych vysokych Skolach (cca 20% bolo na nejakom zahrani¢nom Studijnom pobyte).

Hl'adanie zamestnania

Pozndmka:

Pred samotnym zhrnutim vysledkov tejto Casti prieskumu je nutné poznamenat, Ze prieskum
bol uskutocneny na vzorke absolventov, ktori si hladali svoju prdcu cez server Profesia.sk. Ti,
ktori si prdcu nasli sami, resp. uz pocas vysokej Skoly pracovali a po absolvovani plynulo presli
do trvalého pracovného pomeru, nemohli byt do prieskumu zaradeni. Celkovy obraz



o uspesnosti pri hladani zamestnania (vsetci absolventi) je v skutolnosti eSte o nieco
optimistickejsi, ako ukazuje tento prieskum.

Takmer tri patiny absolventov uviedlo, Ze hladanie prace bolo pre nich Uplne alebo pomerne
jednoduché. Za velmi komplikované ho uviedlo iba o nieco viac ako 10% absolventov. Plati
pritom, Ze ¢im skor absolvent Skolu ukondil, tym lahSie sa mu/jej praca hladala (najlahsie
absolventi z roku 2006, najzloZitejSie absolventi krizového roku 2009).

m N3jst’ si pracu bolo pre mia Uplne
jednoduché

= Najst’ si pracu bolo pomerne
jednoduché

= Najst’ si pracu bolo pomerne
komplikované

Najst' si pracu bolo vel'mi
komplikované

Hladanie prdce po ukonceni studia

Najlahsie sa praca hladala absolventom STU BA, TU KE, ZU ZA, UK BA a EU BA. Najvicsie
komplikacie deklarovali $tudenti UKF NR, UPJS a TU ZV. UZ z vymenovania tychto univerzit je
zrejmé, Ze najvacsi dopyt na trhu prdce bol po absolventoch technickych fakult. Najmensi
zaujem bol o absolventov filozofickych, polnohospodarskych a pravnickych vied.

Dve tretiny absolventov sa pritom zamestnali do 2 mesiacov od zaciatku aktivheho hladania
prace a dalSia Stvrtina do maximalne 6 mesiacov. Priemerne absolventi poslali 10 Ziadosti
0 zamestnanie a zUcastnili sa Styroch pracovnych pohovorov. Typicky pocet pohovor bol vsak
2-3.

= Na ziadnom
13,2% ]
= Na jednom pohovore
= Na 2-3 pohovoroch
— Na 4-5 pohovoroch
Na 6-10 pohovoroch

= viac ako 10

21,8%

MnoZstvo absolvovanych pracovnych pohovorov



Zlou spravou pre tych, ktorym zdleZi na zvySovani kvality vysokoskolského studia je, Ze iba
polovica absolventov uviedla, Ze pracovnik na pracovnom pohovore sa zaujimal podrobnejsie
o to, ¢o uchadzac Studoval. Velky zdujem o obsah Studia pri pracovnom deklarovala iba
Sestina absolventov. Pre mnohych Studentov/absolventov to méze byt signdlom, Ze dolezité
je mat vysokoskolsky titul, obsah studia a kvalita vysokej skoly je uz druhorada.

m VObec sa nezaujimal o to, ¢o som
Studoval

= Zaujimalo ho to len okrajovo

= Dost’ ho zaujimalo ¢o som Studoval

— Vel'mi ho zaujimalo ¢o som
Studoval, bolo to dolezité

Zdujem pracovnikov realizujucich pracovny pohovor o absolventovo Studium

VyuZitelnost vedomosti v praxi

Rovnako nie pozitivnou spravou je, Ze len 45% absolventov povaZzuje vedomosti, ktoré sa
naucili na vysokej Skole za vyuZitelné vredlnej praxi. Potvrdzuje sa tak klisé o slabej
vyuzitelnosti nau¢eného v praxi. Najvacsia cast absolventov (vySe 40%) oznacila to, ¢o sa
naucili v Skole za Ciasto¢ne vyuzitelné.

| = Uplne vyuZitelné
= Dobre vyuzitelné
- Ciasto¢ne vyuzitelné

Len malo vyuzitel'né

_ Takmer vobec nevyuzitel'né

VyuZitelnost vedomosti ziskanych pocas studia v praxi



Vedomosti najlepSie vyuzitelné praxi su z polnohospodarskych, pravnickych a lekarskych
fakult. Najnizsiu redlnu vyuZitelnost deklaruju absolventi prirodnych a filozofickych vied,
pricom ani ekonomické vedy su pod celoslovenskym benchmarkom.

Absolventi sa po nastupe do zamestnania museli naucit vela novych veci, aby mohli Uspesne
pbsobit na svojich pracovnych miestach. V priemere len 36% (median je dokonca len 30%)
z toho, ¢o momentdlne robia v préci, sa naucili na vysokej Skole. Dve tretiny s ich pracovnej
napln sa teda museli naucit sami resp. museli byt zauceni.
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Aplikdcia poznatkov ziskanych Studiom v praxi

Co pomohlo pri hladani zamestnania

Absolventom — respondentom v prieskume sme poloZili otazku, ktoré skutocnosti im
pomohli najst si ich sucasné pracovné miesto. Mali pritom k dispozicii 15 vyrokov, z ktorych
si mohli vybrat maximalne 5. Na zaklade kombindcii ich odpovedi boli rozdeleni do 6 skupin,
podla prevazujucich deklarovanych faktorov, ktoré im pomohli najst si zamestnanie.
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Vysoku skolu, ako zakladny faktoru uspechu pri hladani zamestnania, povaZzuje len patina
absolventov. Svoje charakterové vlastnosti viac ako tretina - Inteligencia a charakter (23%)
a Priebojnost (14%). Za klucovy faktor je povazované aj znalost cudzieho jazyka (14%),
zrucnosti ziskané mimo skolu (19%) a pobyty v zahranici a ziskané kontakty (10%).

Medzi tymi, ktori povazuju svoju vysoku Skolu za klucovy faktor Uspechu pri uplatneni sa na
trhu prace su nad proporcne zastupeni hlavne absolventi technickych, lekarskych a fakult
umeni (z univerzit najma STU BA a ZU ZA).

Da sa teda konstatovat, Ze absolventi nepripisuju kvalite vysokej skoly ako takej vyraznu
zasluhu na najdeni si vhodného zamestnania. Vysoka Skola je skér absolventmi povaZzovana
za podporny faktor, ako faktor, ktory vlepSom pripade pomaha rozvijat uz dané resp.
ziskané vlastnosti alebo zruénosti.

Migracia maturantov kvoli vysokej sSkole

Vo vSeobecnosti plati, Ze na Slovensku je len jedno univerzitné mesto, ktoré mozno
povaZovat za skutocné univerzitné centrum celoslovenského vyznamu — Bratislava. Do
Bratislavy odchadza sStudovat v priemere Stvrtina vsetkych maturantov zo stredného
a vychodného Slovenska, pricom zo zapadného Slovenska je to viac ako tretina azo
susedného Trnavského kraja dokonca polovica vSetkych maturantov.

Priblizne polovica maturantov z vychodného Slovenska zostava Studovat na univerzitach
v KoSiciach alebo Presove. To isté plati o maturantoch zo stredného Slovenska — na
univerzitach Stredného Slovenska (v Banskej Bystrici, Ziline a v Martine) zostava priblizne
polovica absolventov strednych $kol. Zaujimavé je, Ze len velmi mdlo maturantov zo



stredného Slovenska odchadza studovat na vychod Slovenska (cca 5%), zvySok odchadza
hlavne do Bratislavy a Nitry.

Studenti zo zapadného Slovenska sa spravaji hlavne v zéavsioslosti od (dopravnej)
vzdialenosti od Bratislavy a od svojej narodnosti. Polovica maturantov z Nitrianskeho regiénu
zostdva Studovat vo svojom regidne (vplyv maju aj madarsky hovoriaci maturanti). Zo
Studentov Trencianskeho regionu zostava Studovat vo svojom regidne len Sestina,
studia do Bratislavy. Z tych maturantov, ktori koncili strednu skolu v Bratislavskom regione
zostdva Studovat v Bratislave aZ 85%, zvysni si vyberaju vysoku Skolu hlavne v Trnave a Nitre,
resp. Studuju v zahranici.

Migracia absolventov po vysokej Skole

Aka cast Studentov, ktori absolvuju vysoku skolu v nejakom regidone, zostava v tom istom
regione aj pracovat je velmi rdzne. Zabsolventov bratislavskych univerzit zostavaju
v Bratislave pracovat aZ dve tretiny, z absolventov KoSickych univerzit zostava v KoSickom
kraji priblizne 60%. Najmenej absolventov vdanom regiéne ostava ztrnavskych (26%),
nitrianskych a banskobystrickych univerzit (obe 33%). V ostatnych regionoch je to od 40 do
50%.

Vo vseobecnosti plati, Ze vac¢sina Studentov vysokych skol vinom meste sa po absolvovani
vrati spat do svojho regidénu. Do svojho regidnu sa vrati priemerne 60% absolventov, pri¢om
najviac sa vracaju Studenti do Bratislavského regidonu (81%) anajmenej do
Banskobystrického (52%).

Ak vsak niekto zo stredného alebo vychodného Slovenska Studoval v Bratislave, je viac ako
polovicnd pravdepodobnost, Ze v Bratislave aj zostane pracovat. Do Banskobystrického
regionu sa vrati spat len Stvrtina absolventov univerzit v Bratislave. V preSovskom regiéne je
to tretina, v Zilinskom a koSickom regiéne priblizne polovica absolventov.

Cisty mesaény prijem absolventov

Zo vsetkych absolventov zapojenych do prieskumu 83,1% uviedlo, Ze ma nejaky prijem,
pricom sa do Uvahy brali vSetky typy pracovnej Cinnosti. Priemerne ma absolvent (isty
mesacny osobny prijem € 624 (pocitané ztych, ktori maju nejaky prijem). Podla Udajov
Statistického uUradu, ktory zverejnuje hruby mesacny prijem, priemerny hruby prijem v 3Q
2009 bol € 723, o predstavuje Cisty prijem priblizne € 570. Z toho vyplyva, Ze absolventi uz
po prvych rokoch praxe zarabaju viac ako priemerny Slovak. S postupujicou praxou sa ich
prijem este rychlo zvySuje. D4 sa usudzovat, Ze v mnohych pripadoch uZ nastupny plat
absolventov VS bol v mnohych pripadoch vyssi ako je priemerny plat na Slovensku.



Ak by sme do uvahy zobrali len tych absolventov, ktori pracuju na trvaly pracovny pomer,
priemerny Cisty mesacny osobny prijem by sa zvysil na hodnotu € 679, ¢o predstavuje hrubu
mzdu priblizne € 880.
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Total {3374) 16,9 624
mug {1564) 14,6 706
Zena (2290) 565
do 23 rokov (403) 405
24 rokov (6S7) 529
25 rokov (747) 623
26 rokov (7190 665
27 rokov (459 708
28 rokoy a viac (389) 667

Priemerny Cisty mesacny prijem

Je faktom, Ze stdle je znacny rozdiel medzi mzdou muZov a Zien, ¢o je sp6sobené do znacnej
miery odliSnou Struktirou zamestnani, ktoré si vyberaju muzi a Zeny. Najvyssi prijem maju
totiz absolventi technickych fakult, kde je prevahu absolventov — muzov. Naopak, v typicky
Zenskych odboroch — pedagogické, filozofické a ostatné spolocenské vedy, je prijem
podpriemerny.



Odhadovany

0% 20% 4D.% 60]% EIDI% IDID% priemer
Total (3574) 16,9 624
Fakulty techmckych vied {1028) 15,7 689
Fakulty skonomickych vied (718)‘ 15,3 662
Fakulty pravnickych vied (111)- 19,8 612
Fakulty urneni (223 1 9,1 610
Fakulty lekarskych a zdravomickych vied (194)_ 9,8 601
Fakulty prirodrych vied (333)_ 18,0 589
Ostané spolodenskovedné fakulty (235)‘ 15,7 571
Fakulry filozofickych vied (435)- 21,6 557
Fakulty pol'nohospodarskych vied (19?)_ 20,8 546
Fakulty pedagogickych vied (282)_ 16,7 543
Fakulty tealagickych vied (28)_ 28,6 470
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Priemerny Cisty mesacny prijem

Spomedzi jednotlivych univerzit maja najvyssi ¢isty mesacny prijem absolventi STU BA
(€ 736) a s vyraznym odstupom potom EU BA (€ 675) a UK BA (€ 647). Najnizsi prijem maju
absolventi KU KR (€ 503), PU PR (€ 536) a TU ZV (€ 541).

Zaver

Prieskum medzi absolventmi poodhalil neradostny stav slovenského vysokého Skolstva. Vo
vSeobecnosti su absolventi nespokojni so svojim studiom, mali vyrazné vyhrady voci kvalite
vzdeldvania, uZito¢nosti a zmysluplnosti mnohych predmetov. Mnohi znich by si pri
opatovnom rozhodovani uz nevybrali svoju fakultu. Pri nastupe do prace sa museli naucit
mnohému novému. Tento zaver zodpovedd aj dvom predchadzajucim prieskumom
citovanym na zaciatku ¢lanku.

Na druhej strane, akoby boli zmiereni so sucasnou situaciou a ani neocakavali od svojho
Studia viac. Vacsine stacilo, Ze na konci studia dostali diplom, ktory im umozriuje uchadzat sa
0 zaujimavé pracovné miesta. Vysokoskolsky diplom (prakticky z ktorejkolvek fakulty) sa stal
faktorom vyrazne vy$Sej mzdy ako je priemer v celom hospodarstve.

Sistou mierou pre klisé poetiku moiZno konstatovat, Ze mnohi absolventi slovenskych
vysokych skol su uspesni jednooki krali medzi slepymi.



Slovenskému vysokému skolstvu by pomohol hlavne dopyt zamestnavatelov po skutocne
vzdelanych absolventoch a konkurencia absolventov univerzit z inych statov. Takto by sa
dopytova stranka po kvalithom vzdeldvani preniesla aj na slovenska univerzity a Studenti by
preferovali kvalitnejsie univerzity pred tymi menej kvalitnymi.

Hoci ide o dlhodoby proces, jednou z mala pozitivnych stranok sucasnej tazkej situacie na
trhu préce je skutoc¢nost , Ze Uspesni pri hfadani novej prace budu ti s kvalitnejsim vzdelanim.



