
 

 

 
Tlačová správa                                                                                            16. apríla 2009 

 
Informatici sú na trhu práce najžiadanejší 

 
 

Akademická rankingová a ratingová agentúra (ARRA) v spolupráci s portálom Profesia.sk, 

lídrom na internetovom trhu práce, vypracovala štúdiu o uplatnení absolventov slovenských 

vysokých škôl na trhu práce. 

 

Absolventi niektorých vysokých škôl majú podstatne lepšie postavenie na trhu práce ako 

ich rovesníci z iných škôl. Ukazuje sa, že medzi absolventmi rôznych odborov sú obrovské 

rozdiely v tom, aké majú šance zamestnať sa. Suverénne najžiadanejší sú absolventi 

informaticky orientovaných fakúlt. Veľmi dobré postavenie na trhu práce majú aj absolventi 

stavebných a ekonomicky orientovaných fakúlt. Na opačnom konci rebríčka, s nízkym 

záujmom zo strany zamestnávateľov, sú pedagogické a právnické fakulty. Najmenší záujem 

je o absolventov poľnohospodárskych fakúlt. 

 

Analýza porovnávajúca šance absolventov jednotlivých vysokých škôl pri hľadaní 

zamestnania, vychádzala z databázy Profesie. Keďže sa štúdia zameriava na relatívne 

čerstvých absolventov vysokých škôl, do úvahy pripadali len tí, ktorí ukončili prvý, druhý alebo 

tretí  stupeň vysokoškolského štúdia v priebehu ostatných troch rokov, t.j. v rokoch 2006 - 

2008. Túto podmienku spĺňa 53 972 relevantných životopisov, čo je takmer 38% z celkového 

počtu cca 142 tisíc absolventov za sledované obdobie.  

Ukazovateľom atraktívnosti na trhu práce bol výber konkrétneho životopisu 

potenciálnym zamestnávateľom - koľkokrát si konkrétny životopis zamestnávatelia vybrali pri 

hľadaní potenciálneho zamestnanca.  

 

Absolventi teológie, zdravotníckych a umeleckých fakúlt si cez portál www.profesia.sk 

hľadajú prácu menej. Neexistuje jednoznačné vysvetlenie, prečo. Ale dá sa predpokladať, že  

je to spôsobené súhrou viacerých faktorov: voľných pracovných miest je zrejme v týchto 

odboroch celkovo menej a obsadzujú sa inými spôsobmi ako zverejnením ponuky práce na 

internete. 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom sa potvrdzuje skutočnosť, že absolventi 

zahraničných vysokých škôl sú na tom podstatne lepšie z pohľadu záujmu zamestnávateľov o 

nich ako tí, čo majú slovenský diplom. Súkromné školy síce predbehli verejné, ale len o malý 

krôčik. Dôvodom náskoku môže byť skutočnosť, že súkromné vysoké školy poskytujú 

vzdelanie najmä v žiadaných odboroch ako je napríklad manažment a ekonómia. 



 

 

Zaujímavý paradox vyplával na povrch pri porovnaní fakúlt na základe dvoch rozličných 

faktorov:  1) záujem zamestnávateľov o absolventov školy a  2) záujem o štúdium na škole 

(počet uchádzačov v pomere k prijatým). Ukázalo sa, že tieto dva faktory sú často 

v protiklade. Najvypuklejšie je to v prípade právnických fakúlt. Zamestnávatelia majú malý 

záujem o ich absolventov, ale na prijímacích pohovoroch stále pretrváva pretlak uchádzačov 

o štúdium. Na jedno plánované miesto sa hlási cca päť záujemcov. Podobný trend, hoci 

v menšom meradle, sa týka aj zdravotníckych a filozofických fakúlt. Úplne opačne je to pri 

fakultách orientovaných na informatiku a stavebníctvo. Napriek dobrému postaveniu 

absolventov na trhu práce je o štúdium na týchto fakultách relatívne malý záujem.  

Trh práce za posledných niekoľko mesiacov zaznamenal výrazné zmeny v dôsledku 

hospodárskej recesie. Zistenia tejto analýzy ale vychádzajú z diania za posledné tri roky, preto 

výsledky tieto aktuálne zmeny nereflektujú. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TOP 10  univerzity*    
(o  absolventov ktorých  majú zamestnávatelia najväčší záujem)  

 univerzita index záujmu  

1. Slovenská technická univerzita 53% 
2. Ekonomická univerzita 49% 
3. Žilinská univerzita 41% 
4. Vysoká škola manažmentu 40% 
5. Technická univerzita (KOŠICE, PREŠOV) 35% 
6. Univerzita sv. Cyrila a Metoda 32% 
7. Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne 31% 
8. Univerzita Komenského 31% 
9. Slovenská poľnohospodárska univerzita 29% 
10. Univerzita Mateja Bela 29% 

 

 

TOP 10 fakulty*   
(o  absolventov ktorých  majú zamestnávatelia najväčší záujem) 

 fakulta univerzita index 
záujmu 

1. 
 

Fakulta informatiky a informačných 
technológií Slovenská technická univerzita 130,5% 

2. Fakulta riadenia a informatiky Žilinská univerzita 106,7% 

3. Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzita Komenského 78,0% 

4. Fakulta elektrotechniky a informatiky Slovenská technická univerzita 77,1% 

5. Fakulta hospodárskej informatiky Ekonomická univerzita 74,5% 

6. Fakulta elektrotechniky a informatiky 
Technická univerzita (KOŠICE, 
PREŠOV) 71,1% 

7. Stavebná fakulta Slovenská technická univerzita 60,4% 

8. Fakulta medzinárodných vzťahov Ekonomická univerzita 54,8% 

9. Obchodná fakulta Ekonomická univerzita 49,2% 

10. Fakulta sociálnych a ekonomických vied Univerzita Komenského 48,2% 
 
 
___________________ 

*   Do porovnania boli zahrnuté iba univerzity a fakulty, ktoré mali v databáze Profesie dostatočné 

zastúpenie, t.j. minimálne 20%  absolventov za obdobie 2006 – 2008. 



 

 

 
Graf č. 2  
Index záujmu zamestnávateľov podľa zamerania fakulty 
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pozn. Tri skupiny fakúlt, teologické, umelecké a zdravotnícke, v grafe chýbajú kvôli nízkemu 

zastúpeniu ich absolventov v databáze. 

 


